
 



 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022г. № 1022 

«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

- Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024г. № 778 «Об утверждении 

типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.11.2024 года 

№763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 

779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального образования»;  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 

№269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 

778 «Об утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию 

психолого-педагогической‚ медицинской и социальной помощи, в том числе типового 

порядка деятельности центра психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи" (Зарегистрирован 19.11.2024 № 80226); 

- Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2015 г. № 514н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)»; 

- Распоряжением Минпросвещения России от 09.09.2019 г. № Р-93 «Об 

утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации»; 

- Распоряжением Минпросвещения России от 28.12.2020г. № Р-193 «Об 

утверждении методических рекомендаций по системе функционирования 

психологических служб в общеобразовательных организациях»; 

- Письмом Минпросвещения России от 01.07.2024 № ДГ-1105/07 О направлении 

Концепции и плана (вместе с Концепцией N СК-13/07вн развития системы психолого-

педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального 

образования в Российской Федерации на период до 2030 года, утв. Минпросвещением 

России 18.06.2024, Планом мероприятий N СК-13/07вн на 2024 - 2030 годы по 

реализации Концепции развития системы психолого-педагогической помощи в сфере 

общего образования и среднего профессионального образования в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утв. Минпросвещением России 18.06.2024); 

- а также Уставом АНО и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 



 

1.2. Данное Положение о психологической службе в АНО определяет основные 

цели, задачи и функции, направления и виды деятельности психологической службы в 

детском саду, права, обязанности и ответственность сотрудников, а также 

документацию психологической службы дошкольного образовательного учреждения. 

1.3. Психологическая служба - это организационная структура, осуществляющая 

деятельность по психолого-педагогическому сопровождению участников 

образовательных отношений в системе общего (дошкольного) образования, в состав 

которой входят:  

педагоги-психологи (психологи в сфере образования) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, реализующих основные 

образовательные программы дошкольного образования, 

центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 

федеральные и региональные ресурсные центры психологического 

сопровождения в системе образования;  

главные внештатные педагоги-психологи в федеральных округах Российской 

Федерации, главный внештатный педагог-психолог Министерства просвещения 

Российской Федерации. 

1.4. Деятельность психологической службы АНО осуществляет педагог-психолог. 

1.5. Назначение на должность педагога-психолога определяется на основании 

документов об образовании и стажа профессиональной деятельности, согласно 

действующим нормативам в системе образования Российской Федерации. 

1.6. Психологическая служба - один из компонентов целостной системы 

образовательной деятельности АНО осуществляющая свою деятельность в тесном 

контакте с администрацией, педагогами коллектива и родителями обучающихся, и 

предоставляющая бесплатную психологическую помощь обучающимся АНО.  

1.7. Психологическая служба (педагог - психолог) имеет подчинение по 

административной линии - директору АНО. 

1.8. Деятельность педагогической службы (педагога-психолога) АНО 

ориентирована как на обучающихся, так и на педагогических работников и родителей 

детей, их психологическую поддержку и обеспечение их психического здоровья, а 

также на охрану здоровья всех участников образовательного процесса. 

1.9. В решении всех проблем психологическая служба АНО руководствуется 

интересами обучающегося и задачами его всестороннего и гармоничного развития, 

реализуя принцип «Не навреди!». 

 

2.Цели и задачи психологической службы 

2.1. Цель психологической службы – создание условий для успешного развития 

каждого ребёнка, его образования, воспитания, социализации и самореализации в 

социально позитивных видах деятельности. 

2.2. Основные задачи психологической службы: 

 обеспечение доступности психолого- педагогической помощи всем категориям 

детей; 

 обеспечение качества психолого-педагогической помощи для всех категорий 

детей; 

 развитие межуровневого и межведомственного взаимодействия в сфере оказания 

психологической помощи детям; 

 содействие созданию условий для сохранения и укрепления психологического и 

психического здоровья, а также развития обучающихся, оказание им психологической 



 

поддержки и содействия в трудных жизненных ситуациях; 

 реализация психолого-педагогических программ преодоления трудностей в 

обучении детей;  

 участие педагогов-психологов (психологов в сфере образования) в 

проектировании и создании развивающей, психологически безопасной образовательной 

среды;  

 проведение психологической экспертизы программ развития образовательной 

организации с целью определения степени безопасности и комфортности 

образовательной среды; 

  диагностика и контроль динамики личностного и интеллектуального развития 

обучающихся, их индивидуального прогресса и достижений; 

 сотрудничество педагогов-психологов (психологов в сфере образования) с иными 

педагогическими работниками по вопросам обеспечения достижения целевых 

ориентиров дошкольного образования; 

 содействие в построении индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся; 

 содействие в позитивной социализации детей; организация мероприятий по 

профилактике и коррекции отклоняющегося (агрессивного, аддиктивного, и т.п.) 

поведения детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;  

 содействие реализации программ воспитания обучающихся; 

 участие в развитии у обучающихся межкультурной компетентности; 

 сохранение и укрепление здоровья обучающихся, включая применение 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, оптимизацию нагрузки 

обучающихся, формирование культуры здоровья и здорового образа жизни; 

 психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей на основе создания 

системы психологической поддержки для реализации потенциала одаренных детей, 

обогащения их познавательных интересов и мотивов, формирования универсальных 

способов познания мира;  

 психолого-педагогическое сопровождение коррекционно-развивающего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, находящихся в различных образовательных условиях, в том числе 

определение для каждого ребёнка с ограниченными возможностями здоровья и ребенка-

инвалида образовательного маршрута, соответствующего его возможностям и 

образовательным потребностям; 

 профилактика эмоционального выгорания, личностных и профессиональных 

деформаций педагогических работников; 

 психологическое просвещение и консультирование родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по проблемам обучения, 

воспитания, развития. 

2.3. Психологическая служба призвана содействовать: 

 созданию условий для всестороннего развития каждого ребенка; 

 повышению качества воспитательно-образовательной деятельности на 

дошкольной ступени; 

 повышению психологической компетентности педагогов АНО; 

 развитию АНО в целом. 

2.4. При решении поставленных целей и задач деятельность психологической 

службы опирается на следующие принципы: 



 

• принцип целостности - психологическая служба должна быть ориентирована на 

дошкольное образовательное учреждение, как на целую, единую систему; 

• принцип системности - существование алгоритма работы и использование 

возможностей вcex основных направлений деятельности педагога-психолога, 

регулярность психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений; 

• принцип взаимодействия - деятельность педагога-психолога, администрации 

основана на взаимодействии, направлена на достижение общей цели и на обеспечение 

сетевого взаимодействия специалистов различных звеньев психологической службы; 

• принцип непрерывности и преемственности - психологическая служба, 

опираясь на возрастные и иные особенности обучающихся и удовлетворение их 

образовательных потребностей, обеспечивает непрерывность индивидуальной 

траектории развития и обучения, создает преемственность процесса психолого-

педагогического сопровождения на всех уровнях образования; 

• принцип оптимизации - использование оптимального количества методик для 

проведения диагностики и направленного воздействия при условии сохранения 

необходимого уровня качества, оптимизация привлекаемых ресурсов, управленческих 

воздействий и т.п.; 

• принцип информатизации - использование автоматизированных систем 

обработки и представления психологических данных. 

 

3. Функции психологической службы АНО 

3.1. Создание условий для сохранения и укрепления психофизического здоровья и 

эмоционального благополучия обучающихся АНО.  

3.2. Максимальное содействие полноценному психическому и личностному 

развитию ребёнка. 

3.3. Подготовка детей к новой социальной ситуации развития.  

3.4. Изучение индивидуальных особенностей детей в единстве интеллектуальной, 

эмоциональной и волевой сфер их проявления. 

3.5. Оказание помощи обучающимся АНО, нуждающимся в особых обучающих 

программах и специальных формах организации деятельности. 

3.6. Участие в создании оптимальных условий для развития и жизнедеятельности 

детей в моменты инновационных изменений работы АНО. 

3.7. Профилактическая и пропедевтическая работа с педагогами (воспитателями) 

и родителями (законными представителями) обучающихся по развитию у детей 

личностных новообразований дошкольного возраста. 

3.8. Обучение сотрудников АНО и родителей (законных представителей) 

воспитанников полноценному развивающему общению с детьми.  

3.9. Содействие формированию психологической компетентности сотрудников 

АНО и родителей (законных представителей) в закономерностях развития ребёнка, в 

вопросах обучения и воспитания. 

4. Основные направления, виды деятельности психологической службы 

К основным направлением деятельности психологической службы АНО 

относятся: 

4.1. Психологическая профилактика - предупреждение возникновения явления 

дезадаптации обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим 

работникам детского сада, родителям (законным представителям) по оказанию помощи 

в вопросах воспитания, обучения и развития детей. 



 

4.2. Психологическое просвещение - формирование у всех участников 

педагогических отношений потребности в психологических знаниях, желания 

использовать их в интересах собственного развития; создание условий для 

полноценного личностного развития 

воспитанников на каждом возрастном этапе, а также своевременном предупреждении 

возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта. 

4.3. Психологическая диагностика изучение обучающихся на протяжении всего 

периода обучения, определение индивидуальных особенностей, потенциальных 

возможностей в процессе обучения и воспитания, а так же выявления причин 

механизмов нарушения в обучении, развитии социальной адаптации. Психодиагностика 

проводится педагогом - психологом как индивидуально, так и с группами 

воспитанников АНО. 

4.4. Психолого-педагогический консилиум, углубленная специализированная 

помощь участникам образовательных отношений, воспитанникам дошкольного 

образовательного учреждения, имеющим проблемы в обучении, развитии и воспитании. 

4.5. Психологическая коррекция –  активное воздействие на процесс 

формирования личности в детском возрасте и сохранении её индивидуальности, 

осуществляемое на основе совместной деятельности педагога – психолога, логопеда, 

дефектолога, медицинского работника, других специалистов АНО (разработка 

рекомендаций программ коррекции, контроль её выполнения).  

4.6. Психологическая поддержка деятельности АНО: 

• при подготовке к лицензированию АНО ДО проведении экспертизы 

коммуникативной компетентности педагогов и специалистов; 

• анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся для 

изучения запросов на образовательную деятельность; 

• изучение личности и профессионального потенциала сотрудников АНО; 

• при необходимости кадровой перестановки в дошкольном образовательном 

учреждении (причиной может быть психонесовместимость); 

• разрешение конфликтов в АНО; 

• оказание помощи в построении системы управления коллективом АНО. 

4.7. Консультативная деятельность - оказание помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся, педагогическим работникам, администрации и другим 

специалистам и сотрудникам АНО по их запросу, в области развития, воспитания и 

обучения детей. 

 

5. Обеспечение деятельности Психологической службы 
5.1. Координация деятельности Психологической службы осуществляется 

директор АНО. 

5.2. По квалификационным требованиям педагог-психолог должен 

соответствовать квалификационным характеристикам должностей работников 

образования (приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н), 

профессиональному стандарту педагога-психолога, пройти аттестацию по общим 

правилам. 

5.3. Педагог-психолог должен иметь высшее образование по профильным 

направлениям. 

5.4. Для организации эффективной работы педагога-психолога выделяется 

кабинет, обеспечивающий необходимые условия для проведения диагностической и 

коррекционной работы. 
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5.5. В группах компенсирующей направленности в штатное расписание вводятся 

штатные единицы педагога-психолога на каждую группу для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (6-12 детей) - не менее 0,5 штатной единицы. 

При получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах общеразвивающей или комбинированной 

направленности для организации образовательной деятельности и коррекционных 

занятий с учётом особенностей детей в штатное расписание вводятся 1 штатная единица 

педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

5.6. Продолжительность рабочей недели педагога психолога на 1 ставку: 36 часов, 

из них 18ч. - консультативная деятельность, диагностическая, профилактическая и 

коррекционная работа в индивидуальной или групповой форме, 18 часов - обработка и 

интерпретация результатов, полученных в процессе консультирования и диагностики; 

заполнение необходимой документации; работа с методической литературой.  

5.7. При оказании психологической помощи педагог-психолог ведёт 

документацию согласно приложению 1 к настоящему положению. 

5.8. Срок и порядок хранения документов определяются локальными 

нормативными актами детского сада и настоящим положением. Срок хранения 

документации педагога-психолога составляет три года с момента завершения оказания 

психологической помощи. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете 

АНО и утверждается приказом директора АНО. 

6.2. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок и вступает в 

силу с момента его утверждения. 

6.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь 

изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального 

органов управления образованием только решением педагогического совета. 

6.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются на педагогическом 

совете АНО в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом 

директора АНО. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

6.5. Положение вывешивается на информационном стенде и официальном сайте 

АНО в сети интернет в течение 10-ти дней с момента его принятия. 
 



 

Приложение 1 

 к Положению о психологической службе 

 

 

Документация психологической службы 

 

1. Рабочая программа педагога-психолога. 

2. Циклограмма деятельности педагога-психолога. 

3. График работы педагога-психолога. 

4. Перспективный годовой план работы педагога-психолога. 

5. Журнал учёта посещаемости психологических (групповых и подгрупповых) занятий.  

6. Журнал консультаций для воспитателей и специалистов АНО, родителей обучающихся. 

7. Журнал диагностической работы.  

8. Аналитическая справка готовности детей к школе. 

9. Карты диагностического обследования.   

10. Отчётная документация по результатам психологической работы за год. 

 


